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De directie van Harkboot.nl BV legt haar beleid vast in een managementsysteem volgens de 
normering CO2 Prestatieladder 3.1 niveau 5, VCA** 2017/6, ISO 9001:2015 en CWA 17916:2022.  

Doelstelling hierbij is het onderhouden van een continu verbeterproces binnen en buiten de 
organisatie m.b.t. de kwaliteit van de activiteiten, veiligheid, gezondheid, milieudoelstellingen en 
CO2 reductie. 

Harkboot.nl BV zal voorstellen implementeren, die zorgen voor een effectieve positieve invloed 
op het milieu, kwaliteit en veiligheid. Mits deze niet elkaar benadelen. Wij zijn betrokken bij de 
inzet van energiemanagement in ons bedrijf. Wij zijn bereid ons bewustzijn te vergroten over ons 
energiegebruik en de gevolgen hiervan op het milieu. Daarnaast zijn we bereid deze boodschap 
naar buiten te brengen en anderen te stimuleren m.b.t. het behalen van milieudoelstellingen en 
actief participeren in CO2 reductie. De organisatie en de dienstverlening van de onderneming 
zijn op een dusdanige wijze ingericht dat de veiligheid, de gezondheid en het welzijn van een 
ieder zijn gewaarborgd, zodat niemand hoeft te worden blootgesteld aan onaanvaardbare 
risico’s. Het beleid is gericht op eigen medewerkers (ook tijdelijke), personeel van 
onderaannemers en de omgeving. In het bedrijfshandboek zijn de procedures en 
werkvoorschriften beschreven. Ze worden bepaald door de meest recente inzichten en de 
nieuwste technieken. Ze hebben een bindend karakter en dienen door een ieder te worden 
nageleefd. Als de regels en voorschriften van de opdrachtgever(s) verschillen van die van 
Harkboot.nl BV, zijn de strengste regels en voorschriften maatgevend. Harkboot.nl BV biedt 
mensen met afstand tot de arbeidsmarkt een baan en biedt kansen tot re-integratie. Harkboot.nl 
BV leidt haar personeel vakkundig op met betrekking tot het op  de juiste manier uitvoeren van 
de harkmethode maar ook veiligheid en milieu. Het continu verbeteren van processen en de 
kwaliteit van de werkzaamheden is onderdeel van het beleid. Ook het vastleggen van 
verantwoordelijkheden, bevoegdheden, procedures en werkwijzen. Door het bevorderen van 
eenduidigheid in werken komt de kracht en kwaliteit van onze werkmethodiek bij elke opdracht 
tot zijn recht en draagt bij aan het succes van de opdracht. Er zal ten alle tijden worden voldaan 
aan de eisen gesteld vanuit wet- en regelgeving. 
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